
SAMARBEIDSAVTALE 
RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap 

 

Samarbeidsavtale mellom Beiarn, Fauske, Gildeskål, Hábmer-Hamarøy, Meløy, Rødøy, Saltdal, 

Steigen og Sørfold kommuner om «Regionalt kompetansekontor i Salten, kommunalt 

oppgavefelleskap», heretter kalt RKK Salten.  

Kommunene er også enige om at denne samarbeidsavtalen er å anse som vedtekter for RKK Salten. 

 

§ 1 Navn. 
RKK Salten er et eget rettssubjekt opprettet med hjemmel i kommuneloven § 19. 

 

§ 2 Deltakere. 
Beiarn kommune, Fauske kommune, Gildeskål kommune, Meløy kommune, Hábmera suohkan-

Hamarøy kommune, Rødøy kommune, Saltdal kommune, Steigen kommune, Sørfold kommune. Med 

samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i RKK Salten. 

 

§ 3 Hovedkontor. 
RKK Salten har kontor i Fauske kommune. 

 

§ 4 Formål og ansvarsområde. 
• RKK Saltens formål er å være en pådriver og sentral bidragsyter til økt kompetanse og 

innovasjon i deltagerkommunene. Dette gjøres gjennom å skape arenaer for samarbeid, 

opplæring og kunnskapsformidling på en mest mulig effektiv og kvalitetsmessig måte. 

Kompetanseutvikling skjer i samarbeid med kommunene og ut fra deres behov. 

 

• RKK Salten kan bistå kommunene med implementering av nasjonale satsinger, aktuelle 

utviklingsprosjekt og kompetanseheving. 

 

• Samarbeidet i deltakerkommunene er basert på likeverdighet mellom partene og skal 

være en støtte til kommunenes eget arbeid med kompetanseutvikling. 

 

• RKK Salten skal være et bindeledd mellom deltakerkommunene og aktuelle 

samarbeidspartnere. 

 

 

§ 5 Økonomi – fordeling av utgifter. 
De samlede driftsutgifter fordeles mellom kommunene prosentvis etter innbyggertall pr. 1.januar i 

tilskudds året. Fordelingsnøkkelen justeres av styret hvert fjerde år: 

Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre halvparten 

1. oktober hvert år. 



RKK Salten har ikke anledning til å ta opp lån eller forplikte kommunene ut over de budsjettrammer 

som bevilges til driften. Kommunene er ansvarlige for RKK Saltens forpliktelser i forhold til den 

prosentvise utgiftsdekningen den enkelte kommune har påtatt seg i h.h.t. § 6. 

RKK Salten eier registrert inventar/ utstyr. 

 

§ 6 Innskudd og eierandel. 
Deltakerkommunene gjør ikke innskudd i RKK Salten. 

 

§ 7 Representantskap. 
• Representantskapet er selskapets øverste styrende organ. 

 

• Representantskapet består av de til enhver tid valgte ordførere fra de deltakende 

kommuner, eller den som ordfører oppnevner. Representantskapet utpeker selv egen 

leder og medlemmer av valgkomite. Representantskapet velger selskapets styre og dets 

leder og nestleder. Styret består av 5 representanter med personlig vara. Minst 3 av 

medlemmene velges fortrinnsvis blant kommunedirektører i deltagerkommunene. 

 

• Representantskapet skal behandle og godkjenne årsmelding, regnskap for siste driftsår, 

langsiktige planer, årsplaner og budsjettramme for virksomheten de påfølgende 4 år. 

 

§ 8 Styre. 
• Styremedlemmene velges for en funksjonsperiode på inntil to år. Ved fratreden i 

funksjonsperioden skal suppleringsvalg gjøres for resten av funksjonsperioden. 

 

• Styret har ansvar for at RKK Saltens formål oppfylles etter lov, forskrifter, denne 

samarbeidsavtalen og innenfor de økonomiske rammer som kommunene bevilger. 

 

• Styret ansetter daglig leder. 

 

• Styret er daglig leders nærmeste overordnede. 

 

• Styret utarbeider en lederavtale med daglig leder 

 

§ 9 Styrets møter. 
• Møtene ledes av styreleder. Styret er vedtaksført når minst halvparten av medlemmene er til 

stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. 

Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt. 

 

• Styreleder sørger for at det blir ført protokoll fra møtene. 

 

• Eierne dekker selv sine egne representanters utgifter i forbindelse med styremøtene. 



 

§ 10 Daglig leder. 
• Daglig leder har ansvaret for at driften av RKK Salten utøves i overensstemmelse med 

gjeldende lov, avtaleverk og i henhold til vedtak fattet av styret. 

 

• Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekretær og saksbehandler. 

 

• Daglig leder utarbeider forslag til årsplan som rulleres årlig. 

 

• Daglig leder gis anvisningsmyndighet. Regninger som gjelder daglig leder, skal godkjennes av 

styreleder, eller annet styremedlem som styreleder oppnevner. 

 

§ 11 Regnskap og revisjon. 
• Regnskapet for RKK Salten føres av Fauske kommune. 

 

• Salten kommunerevisjon foretar revisjon av regnskap. 

 

§ 12 Endringer og oppsigelse av avtalen. 
• Avtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjør likelydende vedtak. Forslag om dette 

må komme fra representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet 

mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny 

samarbeidsavtale som først kan iverksettes når det er enighet. 

 

• En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved å sende skriftlig oppsigelse til 

representantskapet med 1 års oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det året avtalen sies opp. 

Dersom samtlige kommuner er enige, kan det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid. 

 

• Hefter for økonomiske forpliktelse skal fordeles mellom kommunene ut fra bestemmelsene 

om generell utgiftsfordeling i § 5. 

 

• Oppgavefelleskapet kan oppløses dersom gjenværende deltagerkommunene samtykker i 

det. Ansvaret for økonomiske forpliktelser følger av §5 og §12. Ansvaret for RKK Saltens 

arkiver overføres regnskapskommunen etter §11, eller den kommune som 

representantskapet beslutter. 


