
               
 

 

N
o

rd
 u

n
iv

er
si

te
t

Profesjonelle læringsfellesskap på enkelte enheter og/eller i enkelte 
kommuner (også tverrfaglig)

FREMTIDSBILDE: 

øke kapasiteten til den enkelte lærer og øke læringsutbytte hos den enkelte 
elev.   

TEGN PÅ GOD PRAKSIS: 

Barn som har behov får raskt hjelp

Hele personalet jobber med inkluderende lek- og læringsmiljø 

Samisk mangfold 

Plan for overganger

Kjenne innhold i føringer, rammeverk, lovverk

METODE: 

utviklingstid på den enkelte enhet, lærende nettverk,  PLC, inkluderende 
prosesser, akitv deltakelse og bidragsyter, krav og forventning til hver enkelt 

lærer, kollegabasert veiledning

Lokale nettverk (kommunale, ressurslærernettverk, interkommunale, 
kommune/fylke, annet)

FREMTIDSBILDE:

øke den kollektive bevissthet og læring, større likehet mellom enhetene

TEGN PÅ GOD PRAKSIS:

Aktiv delingskultur

Åpen for å prøve noe nytt; endringsvilje

Åpen dialog og refleksjon 

METODE:

* Nord bidrar ned forskningsbasert kunnskap, organisasjonslæring, refleksjon 
og følger opp regionale nettverk

forarbeid og etterarbeid i bl.a. arb.grupper

Regionale nettverk og fagdager

(IKT, tidlig innsats, lesing mm) 

FREMTIDSBILDE: 

faglig påfyll, praktsisfortellinger og erfaringsdeling ut fra behov og 
prioriteringer 

TEGN PÅ GOD PRAKSIS: 

Aktiv delingskultur

Representerer egen enhet/kommune i nettverk

Systematisk, målrettet samhandling på tvers

Åpen dialog og refleksjon 

METODE:

* Nord bidrar med forskningbasert kunnskap, erfaringer fra lærerutdanning, 
refleksjon

Oppvekstforum 

Salten offentlige 

og private 

barnehage- og 

skoleeiere  

+ PP-ledere 

+ Nord 

universitet 

Mandat/Mål: 

Overordnet 

ansvar for 

kompetanseutvik

ling i oppvekst-

sektoren i Salten 

 

Regionale ledernettverk (skole, SFO, barnehage, PPT) – lederutvikling parallelt med satsingen på utvikling på den enkelte enhet og i den enkelte kommune   

• Sektormålene, fagfornyelse og utvikling av PLF – jevnlig evaluering av behov 

Mål:  

Styrke fokuset på lederrollen og utvikling av profesjonelle læringsfellesskap  

 

Overordnet mål i alt vi gjør:  

Hver enkelt elevs trivsel, læring og utvikling 


