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Mandat/Mal:
Overordnet
ansvar for
kompetanseutvik
ling i oppvekst-

sektoren i Salten
A 4

Profesjonelt lzerende felleskap

Et profesjonell laeringsfellesskap er en
inkluderende gruppe mennesker,
motivert av et felles visjon om laering,
som statter og arbeider med hverandre,

Overordnet mal i alt vi gjor:

Hver enkelt elevs trivsel, lzering og utvikling

iversitet

Nord un

TEGN PA GOD PRAKSIS:

Barn som har behov far raskt hjelp
. FREMTIDSBILDE: . .
Profesjonelle lzeringsfellesskap pa enkelte enheter og/eller i enkelte Hele personalet jobber med inkluderende lek- og leeringsmilj

METODE:
id pa den enkelte enhet, lzrende nettverk, PLC, inkluderende

oke it til den enkelte lzerer og ke lzril hos den enkelte

kommuner (ogsé tverrfaglig) 3
elev.

Samisk mangfold
Plan for overganger

prosesser, akitv deltakelse og bidragsyter, krav og forventning til hver enkelt
Izerer, kollegabasert veiledning

“
Kjenne innhold i fgringer, rammeverk, lovverk
X
TEGN PA GOD PRAKSIS: METODE:
Lokale nettverk nettverk, int FREMTIDSBILDE: Aktiv delingskultur * Nord bidrar ned 1 ing, refleksjon
kommune/fylke, annet) ke den kollektive bevissthet og lzering, stgrre likehet mellom enhetene Apen for  prove noe nytt; endringsvilje og falger opp regionale nettverk
Apen dialog og refleksjon forarbeid og etterarbeid i bl.a. arb.grupper
4
A TEGN PA GOD PRAKSIS:
FREMTIDSBILDE: Aktiv delingskultur METODE:
Regionale nettverk og fagdager . | egen inettverk * Nord bidrar med forskningbasert kunnskap, erfaringer fra lzererutdanning,
faglig pfyl, pr iger og erfaringsdeling ut fra behov og P 8 refleksion

(IKT, tidlig innsats, lesing mm)

prioriteringer Systematisk, malrettet samhandling pa tvers

Apen dialog og refleksjon

a finne mater, i og utenfor deres

umiddelbare samfunnet, for & spgrre om
deres praksis og sammen laere nye og
bedre tilneerminger som vil forbedre alle

-harns leering og utvikling.
&

Regionale ledernettverk (skole, SFO, barnehage, PPT) — lederutvikling parallelt med satsingen pa utvikling pa den enkelte enhet og i den enkelte kommune

e  Sektormalene, fagfornyelse og utvikling av PLF — jevnlig evaluering av behov
Mal:
Styrke fokuset pa lederrollen og utvikling av profesjonelle leeringsfellesskap




