Nordland
FYLKESKOMMUNE

Samarbeidsavtale
Saltdal videregaende skole, Fauske videregaende skole
kommunene Fauske, Saltdal og Serfold
september 2022 — juni 2026

Bakgrunnen for avtalen

= Den viktigste milsettingen innenfor videregdende opplaering i Nordland er & pke gjennomferingen,
og et samarbeid og ei helhetlig tenkning i forhold til god kvalitet pa barn og unges opplaering er viktig
i denne sammenhengen.

= Avtalen skal vaere en del av den desentraliserte kompetanseutviklingen og kompetanselgftet, jf.
Meld. St. 21 (2016-2017), der det er samarbeid mellom 10 kommuner i Saiten, og Nordland
Fylkeskommune skal vaere en del av denne regionale skoleutviklingen.

= Avtalen tar innover seg aktuelle sentrale feringer, forskrifter og satsinger, blant annet ny
opplzringslov, handlingsplan ung inkludering og nasjonal fullfgringsreform.

Malsetting

Avtalen skal:

s |verksette malrettede samarbeidstiltak mellom grunnskole og videregdende skoler som bidrar til gkt
giennomfgring i videregaende skoler saerlig ved at alle ungdommer sikres en god overgang til
videregaende opplering.

= @ke kunnskapen om de ulike skoleslagene blant ansatte i grunnskolen og videregaende oppl=ring,
samt de ulike skoleeiere, for 3 sikre gkt kvalitet pa opplzringen.

= @kt bevissthet rundt og samarbeid om arbeidslivets behov i regionen, og videregaende skoles rolle i
forhold til 3 oppfylle arbeidslivets behov for kompetanse.

Organisering av samarbeidet

Samarbeidsforum:

s Samarbeidsforum bestar av rektorene i begge skoleslagene fra alle kommunene,
kommunalsjef/enhetsleder oppvekst, Karriere Nordland og andre aktuelle samarbeidsparter i
kommunene. Arbeidsutvalget til ridgivernettverket inviteres med som deltakere.

» RKK koordinerer mgtene og fungerer som sekretariat.

= Samarbeidsforum har mgter to ganger per ar.

Arbeidsutvalg:

s Arbeidsutvalget bestdr av rektor fra begge videregdende skoler, rektor/skolesjef som representant
fra alle kommunene, samt RKK Saiten.

= RKK koordinerer mgtene og fungerer som sekretariat.

s Arbeidsutvalget bestir av overnevnte parter, der deltakelse styres av stilling/funksjon.

s Arbeidsutvalget avgjgr hvem som inviteres inn som gjester til samarbeidsforum, basert pa hvilke
saker som settes pa agendaen.



Arshjul 2025-2026

gleninnfares?

Nar Hva Ansvarlig
23.0kt Radgivemettverk AU
2.des Arbeidsutvalg Rektor vgs, skoleeiere
gr.sk
20.jan Samarbeidsforum AU
23 jan Framtidsjobb 26 Vgs, grunnskole,
naeringsforum m.fl.
Nov.-feb. | Hospitering av elever i 10.klasse VGS/Grunnskolen
Jan.-feb | Fagrapporering (fremover-melding) tit grunnskolen i Fauske, Fauske VGS/Saltdal VGS
Saltdal og Serfold v/rektorer ang arets 1.klassinger
Jan.ffeb. | Ekstra tiltak for de som er usikre pa vgs-valg. Grunngkole avtaler med
vgs v/behov
Jan/feb. | Kvalitetsdiasiog med Fauske, Beiamn, Saltdal, Serfold, etter farste Saltdal vgs
terminresultater
Mars/ Vgs og radgivere grunnskole: Mgte om radgivning/veiledning.
april
Mars Mete i arbeidsutvalget for samarbeidsforum AU/ RKK
Apr-Mai | Samarbeldsforum kommune/VGS/RKK (ledemiva) og AU AU
ridgivemettverket
Mai Meter med grunnskole, videregéende, elev og heim til elever med Grunnskolen
‘(:gm" spesielle behov
Mai Informasjonsmater ang elever | 9. klasse som skal sgke 1. oktober, | Grunnskolen
tas evt. i eksisterende ansvarsgrupper
Mai/Juni Mete mellom kontaktiasreme i grunnskolen, inspekter/radgiver i Réadgivere i grunnskolen
videregiende skole og oppfelgingstienesten med overfaring av og VGS
viktig elevinformasjon (overferingsmater)
Varen Infomeate i 9.kdasse (evt. hesten 10. klasse) Grunnskolen
- Foreldremete/foreldrekurs, med valg og valgkompetanse
som tema
Maijjuni | Samarbeidsmete AU samarbeidsforum og AU radgivernettverk AU/ RKK
Hosten/ Fylkesmpte/regionalt mete for radgivere — info om innsgking til NFK
des. videregdende opplaering
Hele &ret | Vag.skole deltar i ansvai it il elever pa 8-10. trinn_ Grunnskolen
Hele aret | MIO-arbeid. Tiltakstrappen til MIO legges ved samarbeidsavtalen, oT
nes som del av arshjulet
Varen Det oppfordres til overfaringsmeter mellom skolehelsetjeneste i og | Skolehelsetjenesten
meliom kommuner, og mellom kommuner og.vgs. Fauske
kommune sjekker om ledende helsesykepleier kan ta ansvar for
dette.
Apen kveld - sjekke ut om dette er noe som gjeres eller skal VGS

Revidert jonuar 2026. Vedlegg, som ma ogsé ses i sammenheng med denne planen:
e Hondlingsplan ung inkludering — Divna. Aktan. Alle. Sammen.
e Tiltakstrapp MIO.
e Evt. Plan fra radgivernettverket.




o Tiltoksplan fra regional plan for karriereveiledning/rédgiverarbeidet — sjekke opp
© Andre RKK-aktiviteter for oppvekst, se rkksalten.no/aktivitetskalender



Partenes felles forpliktelser og gkonomi

= Det gjennomfgres en 3rlig oppsummering og evaluering av samarbeidet med en kort rapportering til
fylkeskommunen, utdanningsavdelingen og til skoleeier pA kommuneniva.
Arbeidsutvalget er ansvarlig for denne rapporteringen.

= Partene sgrger for & avklare hvem som involveres og har ansvar for oppfelging av aktuelle
samarbeidstiltak.

= Eventuelle gkonomisk forpliktelser avklares av partene ved de ulike tiltakene. De ulike partene
sjekker ut muligheter for & sgke om midler til ulike tiltak v/behov.

=  Mpgtene for arbeidsutvalget og samarbeidsforum rullerer mellom de ulike kommunene og
videregdende skolene.

Varighet
Avtalen varer fra 10.9.2022 til og med juni 2026. Samarbeidstiltak justeres pa bakgrunn av arlig
evaluering.

Evaluert og revidert

Sted/ dato: Saltdal 20.1.2026
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Fauske 655 v/Roger Riise Kristensen

Saltdal vgs v/Trine Kristensen

Fauske kommune v/Lovise Lundli

Sprfold kommune v/ Alexander Sgrfjord

/i

Saltdal kommune v/Morten-Bgrge Ludvigsen




