
Program SFO-ledernettverk  
Salten, 16. april 2026 

Tema:  

Profesjonelle læringsfellesskap og holdningsarbeid i SFO: Forståelsen av utfordrende atferd 

Mellomarbeid: 
«For at endring skal lykkes, må 
ledere fokusere like mye, om ikke 
mer, på å forstå den praksisen de 
ønsker å endre» (Robinson, 2018, s. 35). 

• Utforsk én gjentakende situasjon som oppleves utfordrende i din SFO, gjerne sammen med de ansatte. 

• Hva med situasjonen opplever vi som utfordrende, og hvorfor? 

• Hva kan ligge bak situasjonen, både hos barna og hos de voksne? 

• Hvordan kan vi se situasjonen på en ny måte? 

Fokuset er på de voksnes praksis. Noter ned hvordan du utforsket situasjonen, refleksjoner eller eksempler du 
kan dele på neste samling. 

 

Med forbehold om endringer og justeringer av tidsplanen 

 

 

Når Hva Hvem 

10.00-10.15 Velkommen 
 

Trine, Alf og 
Ingeborg 

10.15-10.45 Praksisfortelling 
  

Vestmyra skole 
 

10.45-11.00 Pause 
 

 

11.00-11.45 Holdningsarbeid i SFO: Forståelsen av utfordrende atferd  
- Plukke opp tråden fra sist: aksjonslæring og 

handlingsteorier 
- Deling fra mellomarbeidet 

Trine 

11.45-12.45 Lunsj  
 

12.45-14.00  
 

Drift og utvikling  
Dialogspillet 
 

Ingeborg 

14.00-14.15 Pause  

14.15-15.00 Evaluering og veien videre  
Gruppearbeid  

Trine 


